PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO K
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

1* VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA - 0019
[ 1001 a 1500 processos ]

Entre os dias 14 e 16 do més de fevereiro de 2017, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento
ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 02/2017, divulgado em 02/02/2017 no DEJT (Edicado 2161/2017 -
Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 287). Presentes o Juiz Titular ADHEMAR PRISCO
DA CUNHA NETO e a Juiza Substituta ROSANA NUBIATO LEAO. Com base nas informacoes
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no

periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: ARACATUBA, BENTO DE ABREU, RUBIACEA, VALPARAISO,
SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, GUARARAPES

Lei de Criacao: 6.563/78

Data de Instalacao: 09/02/1979

Data de Instalacao do PJE: 21/08/2013
Data da Ultima Correicao: 01/06/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 6 %
Acervo PJe/Acervo Total: 94 %
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

DA I15° REGlAOE7

1986 - 2016

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ADHEMAR PRISCO DA CUNHA NETO 26/09/2011
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO
10/02/2016 a 10/03/2016 | FERIAS

TABATA GOMES MACEDO DE

13/07/2016 a 15/07/2016 | RECESSO -

SEM SUBSTITUTO

18/07/2016 a 16/08/2016 | FERIAS

ARTHUR ALBERTIN NETO

1® Vara do Trabalho de Aragatuba - 0019



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES [31/12/2016]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

Nao ha Juizes Auxiliares na unidade

1* Vara do Trabalho de Aracatuba - 0019 3
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT '
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

S
K
i

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/12/2016]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

% EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| ., 0.1 ACAO
CJ-03 DIRETOR DE
ANDRE DE CASTILHO JACINTO AJA SECRETARIA DE VT 03/10/2011
FC-05 ASSISTENTE DE
&iﬂggg‘l\EATSUE KANOMATA AJA DIRETOR DE 08/03/1990
SECRETARIA
HELIO HIDEYOSHI NAKA tga | FE05 ASL?IIJSI;ENTE DE | 76 /04/1994
LUIZ ANTONIO SOARES DO
NASCIMENTO REQ - 08/06/2015
MAILDO JOSE MARTINS DA SILVA TJA FC-02 ASSISTENTE 14/03/2015
MARCOS JONAS TERRA TJA FC-02 ASSISTENTE 25/10/1988
MARIANA MAYUMI MIYASHITA
FIGUEIRA TJA - 16/11/2016
MICHAEL GALBIATTI MENDES REQ FC-04 CALCULISTA 25/01/2016
FC-04 SECRETARIO DE

NARAELIS SILVA ARAUJO TJA AUDIENCIA 07/03/2015
NICE APARECIDA BARIZON PEREIRA TJA - 09/07/1990
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 11-12

1* Vara do Trabalho de Aracatuba - 0019 4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ﬂ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [06/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO /TREINAMENTO 1
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 23
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 1
LICENCA LUTO 15
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 2
TOTAL 42

1* Vara do Trabalho de Aracatuba - 0019 5




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO I R I
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL — 1986 - 2016 ———

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2016]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

Nao ha estagiarios na unidade

1* Vara do Trabalho de Aracatuba - 0019 6



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

TRTE#Z

DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitacao [06/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
ADHEMAR PRISCO DA CUNHA NETO 88
SERVIDORES HORAS
ANDRE DE CASTILHO JACINTO 85
CRISTINA HATSUE KANOMATA MARSOLLA 40
NARAELIS SILVA ARAUJO 90
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 238 424 419
Aguardando encerramento da instrucao 186 335 438
Aguardando prolacao de sentenca 16 97 137
Aguardando cumprimento de acordo 169 225 176
Solucionados pendentes de finalizacdo nal 541 1.493 1556
fase
Subtotal | 1,150 | 1.718 | 1.732 |
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 77 164 103
Liquidados pendentes de finalizacao na 63 96 50
fase
Subtotal [ 7140 7260 | 153
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 296 561 454
Encerrados pendentes de finalizacdo na 3 44 21
fase
Subtotal [INZS0NN|IIG0S TN NA7SI
ARQUIVO S:aldf) de processos no arquivo provisorio 0 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
- 0 21 5
Execucao

TOTAL | 1.589 2.583 2.360
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO m
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

iy I :I' e
@ A DRI # i
iy 3

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 84 86 1
Excecoes de Incompeténcia 7 7 0
Antecipacoes de Tutela 75 73 S
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 18 15 2
Embargos a Execucao 20 23 3
Embargos a Arrematacao 1 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 11 3 6

TOTAIS 216 208 17

1* Vara do Trabalho de Aracatuba - 0019 9



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [06/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao)

DA I15° REGlAOE7

1986 - 2016

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 365 366 11
Recurso Adesivo 46 44 3
Agravo de peticao 26 27 0
Agravo de Instrumento 4 4 1
TOTAIS 441 441 15

1® Vara do Trabalho de Aragatuba - 0019
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

TRTHE

DA I5* REGIAO

£ CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
7 - PRAZOS MEDIOS [06/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 188 61 120 143
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 564 119 295 242
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 752 104 198 216
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 188 65 131 171
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lagao de 575 126 043 260
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 763 111 213 235
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 61 7 36 87
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclqsao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 349 13 48 66
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 403 12 46 70
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 97 59 137 100
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 164 77 153 129
Rito Sumarissimo
Total / Média 191 75 150 124
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 101 391 1.866 1.798
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 1 829 599 531
publico
Total / Média 102 395 1.642 1.681

*Do inicio até a extincao da execucao

1* Vara do Trabalho de Aracatuba - 0019 11




8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.1 - Indice de conciliacées [até 12/2016]:

TRT

DA I5° REGIAO
1986 - 2016

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 1.169 456 39,01
2015 1.275 502 39,37
2016 1.340 484 36,12

1.000 -

500 A
0
2014 2015 2016
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 12/2016]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 1.169 1.057 90,42
2015 1.275 1.077 84,47
2016 1.340 1.284 95,82

1.000 1

500 1

2014

2015 2016

Recebidos M Solucionados

1® Vara do Trabalho de Aragatuba - 0019
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 12/2016]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 1.169 1.740 148,85
2015 1.275 1.764 138,35
2016 1.340 1.418 105,82

1.500 A

1.000 1

500 1

2014 2015 2016

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2014 208 1.169 1.057 23,24
2015 276 1.275 1.077 30,56

30 1

20 1

2014 2015

B Congestionamento
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PODER JUDICIARIO 22 )
JUSTICA DO TRABALHO I R I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO DA 152 REGIAO ESLER
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

10/2016 0,32 0,46 0,36 0,37

11/2016 0,32 0,46 0,35 0,38

12/2016 0,31 0,46 0,35 0,40
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 A 0,50 1
0,00 0,00 -

10/2016 11/2016 12/2016 10/2016 11/2016 12/2016

Indice de Produtividade [IP]

1,00 1
0,75 A
0,50 -
0,00 -

10/2016 11/2016 12/2016

Indice Geral [IG]

1,00 1
0,75 -
0,50 -
0,25 -
0,00 -

10/2016 11/2016 12/2016

1* Vara do Trabalho de Aracatuba - 0019 14



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DA 15° REGIAOK

1986 - 2016

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 484 40,3 39,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 621 51,8 50,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.105 92,1 90,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 179 14,9 14,6
Incidentes Processuais Resolvidos 358 29,8 29,3
Dias-Juiz 367 30,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 13.798 47,9 43,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 12.814 44,5 40,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 26.612 92,4 83,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 3.929 13,6 12,3
Incidentes Processuais Resolvidos 9.444 32,8 29,6
Dias-Juiz 9.575 33,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 126.805 69,1 45,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 134.540 73,3 48,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 261.345 142,3 93,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 49,731 27,1 17,8
Incidentes Processuais Resolvidos 93.541 50,9 33,6
Dias-Juiz 83.634 45,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

1% Vara do Trabalho de Aracatuba - 0019 15




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RTI
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5= REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacdes) (exceto conciliacdes)
90 - - 90 90 - L 90
80 - 80 80 1 L 80
70 4 - 70 70 - L 70
60 - - 60 60 1 L 60
30 1 r 50 50 - - 50
40 1 - 40 40 A - 40
30 - - 30 30 1 - 30
20 - - 20 20 - - 20
10 1 - 10 10 4 - 10
0- -0 0- -0

O O O O O O © O O = A -~ O O O O O O O O O = ~ -~

=2 e oo Jd RO Q2N 2 D w s N XXO QO 2NN

N N D D DN DN DN N DN DNDNDNDDN N D N D DN DN DN N DNDNDNDDNDDND

fFR2leleeeeeeee:sx f 228323282222 2e-x

D OO O O O O O O O O O O o OO O O O OO O O O O O O

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos

O O O O O O O O O = A - O O O O O O O O O = A
= N W H OO0 O N O © O =2 N = N W A 00O N O © O =2 DN
=D QE O IDO QO 2N 2NN QO E NSO IDO O 2N
N N DN N N N DN DNDNDDNDNDNDN N N N N DN DN DN DN DN DNDNDDN
O O O O O O O O o o o o O O O O O O O o o o o o
2223232828822 282¢22°% 2222232322322 12°%
oo OO O O O O O O O O O O oo OO O O O O O O O O O O
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

TR

IR |

DA I5* REGIA

1986 - 2016

[01/2016 a 12/2016]:

Média Mensal

Audiéncias - Informac¢des Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 253 21,1 20,7
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.131 94,3 92,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 21 1,8 1,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagéo na fase de execugéo 64 5,3 5,2
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrucdo 1.384 115,3 113,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execucao 85 7,1 6,9
Dias-Juiz 367 30,6 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ . Média Mensal

Audiéncias - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA®
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 11.612 48,4 36,4
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugao 8.560 29,7 26,8
Sessfes de audiéncia realizadas - una 14.910 51,8 46,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 3.503 12,2 11,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugéo 3.177 11,0 10,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 23.470 81,5 73,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 6.680 23,2 20,9
Dias-Juiz 9.575 33,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

A ~ : Média Mensal

Audiéncias - Informac¢6es do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 124.172 73,4 445
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 88.811 48,4 31,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una 153.619 84,2 55,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 29.020 15,8 10,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execucao 30.541 16,6 11,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugdo 242.430 132,0 87,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 59.561 32,4 21,4
Dias-Juiz 83.634 45,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

1% Vara do Trabalho de Aracatuba - 0019 17




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT!
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5= REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
300 1 - 300 8,18 | g
Audiéncias % % % L;u'oé *?, %: g
250 1 - 250 8 (@) 8 <
01/2016 | O 0 9 | 54 63
200 1 r 200 02/2016| 0 | 0 | 22 | 95 | 117
03/2016 | O 2 | 30 | 103 | 135
150 1 150 04/2016 | 0 | o | 18 | 87 | 105
05/2016 | 1 3 | 33 | 118 | 155
100 + - 100 06/2016 | O | 12 | 24 | 93 | 129
07/2016 | O 9 |18 | 71 98
50 1 - 50 08/2016 | 1 1 45 | 123 | 170
09/2016 | 11 | 12 | 22 | 124 | 169
0 - Lo 10/2016 | 2 6 | 11 | 99 | 118
11/2016 | 2 | 11 | 15 | 104 | 132
12/2016 | 4 8 6 | 60 78
Total | 21 | 64 | 253 |1131| 1469

—- Média TRT15 & Média Grupo M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2016 31
02/2016 30
03/2016 33
04/2016 31
05/2016 31
06/2016 30
07/2016 28
08/2016 31
09/2016 30
10/2016 31
11/2016 30
12/2016 31
Média
Mensal 30,6

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz

1* Vara do Trabalho de Aracatuba - 0019 18




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RTE
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

§
Cy, >

Lk e S
s R DRI O
) [

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

(2]

() 7] (<)) < 2 T 0 »

S 2 © 5 2 300 g

> ° n O c O c 0T (R

) g O @® o 2 3B = S £

z S | €% | =g |=85| 3£

(%] 'S v = « o c 25 T S

o o S O O 0 O = O —_

(7] = c v S © S QoS (O] = Cumprida

© [} ) o O D ¢ O S _

(@) ) o S o S o0 @) Quase cumprida
© N&o cumprida

1340 1284 56 112 107 96 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Q T x
%) () o 8 |o
2% 3 g 18 |2,8012,8 | 4ol oF
a2 o 8- |'@ ~ @ [
0 o Q < @ O®| 234 |238Q ©QF S 2
n o N = = = O %,,,o c]f:‘,‘,,c“s le] e
D= [} o (= = 0 T O o = © O X S =
o 3N = = o = S0G8 2052 X S« T 5
caod T2| 825 [s252 85 = :
= % CIC.) 2 = '-50.8" iy ] (Dg Cumprida
™M @ 5 | @ D )
% 2 o = o5 | =2 s (@) Quase cumprida
@ Né&o cumprida
1169 | 1052 | 1170 0 107 32 30% O 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucgao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢do do que o total de
casos novos de execug&o no ano corrente

< 4 < 4 ]
(%] (%] " n (nq-) U)q) +—
[} ()] 0O 0 0 0 =
S8 38| 2L 588 583 Yo
o T o T o S 3 T 3 T =
= S5 © S O = 0gl| =0 S) 4=
oG o X o T c 2G| g & X S o
O = O '© o < = X .= | .2 X'g —
x = X m X O SWwc| ouwmn O E Cumprida
w - LU w o Doy | Qg > .
S S S S @) Quase cumprida
N&o cumprida
539 469 70 45 39 87% H
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ﬁ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 152 REGIAO
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CORREGEDORIA REGIONAL

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as ac¢8es coletivas distribuidas até 31/12/2013

.
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Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracgdo do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacdo ao ano base 2014 [TMDP1c]

2014

Prazo Médio em
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento
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DA 15 REGIAO ESLNCRES

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
12 - ARRECADAQAO [06/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao)
IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 147.363,86 R$ 355.911,83 R$ 11,06 R$ 1.411.353,85

1® Vara do Trabalho de Aragatuba - 0019
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13 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Processos Faixa Processual |Ideal (Res. Lotacao atual |Ideal Port.
Recebidos (Média |(Res. CSJT 63/2010 CSJT |(exceto OJA) | GP 24/2016
Trienal dos anos 63/2010) (exceto OJA) (exceto OJA)
2014, 2015, 2016)
1.261 1001 a 1500 12 10 10
processos

A Resolucdo n° 63/2010 do CSJT instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Considerando o histérico deficit de pessoal que atinge todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao e, visando a adequacdo da lotacdo, a
Presidéncia instituiu através da Portaria GP n°® 24/2016, redutor na proporcao de 16%
sobre o ideal fixado para todas as Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regiao, até que sobrevenha aprovacao de lei de criacado de cargos.

Com base no exposto, o namero atual de servidores lotados na Vara do Trabalho

esta dentro dos parametros previstos na referida Portaria.

14 - ACERVO DA UNIDADE:

14.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:

(fontes: informacdo da Unidade e consulta realizada na Corregedoria)

Ndo ha passivo na Unidade.

14.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de

resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel

22
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verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,40. Além disso, como
registrado no item anterior, ndo ha saldo de processos sem tramitacao ha mais de 30 dias.

Diante deste cenario, a Corregedoria registra elogios a Unidade.

15 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacao
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacodes prestadas, registra-se que o Juizo:

15.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n°® 0011117-
64.2015.5.15.0019, 0010221-84.2016.5.15.0019 e 0010559-92.2015.5.15.0019;

15.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 03/02/2017, verificou-
se a existéncia de 656 protocolos nos ultimos 12 meses, nao havendo pendéncias e
INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0010139-53.2016.5.15.0019);

15.3 - ordena, imediatamente apés a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n 0010796-
29.2015.5.15.0019;

15.4 - nao determina a citacdao do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

15.5 - ha audiéncias designadas em 4 dias da semana, segundo consulta ao PJ-e no
periodo de 08/02/2017 a 09/03/2017;

15.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 64 no periodo de 01/2016 a 12/2016;

15.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante a

utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
23

12 Vara do Trabalho de Aragatuba — 0019



TRIE&

1986 - 2016

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

e
O Lk e

S et
S AEEDERATNA D o6
oy [

subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicdo de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do nuimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacodes

desta Ata.

16 - PRODUTIVIDADE DA VARA:

16.1 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,28 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, com os que aguardam o encerramento da instrucao processual e,
ainda, com os que aguardam a prolacao da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericdo é
feita mediante a divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel
no grupo em que se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade
de processos pendentes de solucao, a 1% Vara do Trabalho de Aracatuba apresenta 28% do
maior saldo de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 30,6 dias- juiz
nos ultimos doze meses, proximo a média do grupo de 33,2.

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal de processos solucionados por meio de conciliacoes
(40,3) abaixo da média de referido grupo (47,9). Excetuando-se as conciliacoes, a média de
processos solucionados com exame de mérito, considerando-se a média proporcional a um
magistrado presente ao longo de cada més foi de 50,8, enquanto a média do grupo foi de

40,1.
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17 - AUDIENCIAS

TRIE&

1986 - 2016

Em consulta ao PJ-e realizada em 07/02/2017 as 13h, foi verificado que ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

(*) Nao sao designadas com regularidade.

(**) Nao sdo designadas audiéncias de mediagdo.

TIPO DATA QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
PRIMEIRA VAGA | AGUARDANDO | ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA
DESIGNACAO (EM DIAS)
INICIAIS(*) - 2 -
UNAS 11/04/2017 4 64
INSTRUCOES 16/05/2017 3 104
CONCILIACAO 13/02/2017 - -
MEDIACAO(**) - - -

Observacgdo: Foi informado pela Unidade que todos os feitos sdo incluidos em pauta de audiéncias una, inclusive

aqueles que dependem de prova pericial e os que envolvem Orgdo Piiblico.

17.1 - Composicao das pautas

(fonte: Vara do Trabalho)

17.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

12 Vara do Trabalho de Aragatuba — 0019

DIA PERiODO UNA INICIAL | INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIAGAO TOTAL

segunda manha 6 1 1 8
tarde

terca manha 6 1 1 8
tarde

quarta manha 6 1 1 8
tarde

quinta manha 6 1 1 8
tarde

sexta manha -
tarde
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17.1.2 - JUIZ AUXILIAR/ se houver
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha
tarde 6 1 1 8
terca manha -
tarde
quarta manha -
tarde
quinta manha
tarde 6 1 1 8
sexta manha -
tarde

Observagao: A Juiza Substituta Auxiliar Fixa do Forum realiza audiéncias as quintas-feiras alternadamente entre
as trés Varas do Férum de Aracatuba. Desta forma, a Magistrada realiza audiéncias na 1% Vara a cada duas
semanas.

17.1.3 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou nao serem designadas audiéncias de mediacao na Unidade. No
entanto, esclareceu que a Unidade designa audiéncias de conciliacdo, as quais sao
realizadas pelo Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas —

CEJUSC-JT de Aracatuba.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios. Assim, a Corregedoria Regional
orienta que seja adotada pratica de realizar audiéncias de mediacdo, conduzidas por

servidor, sob a supervisdo do magistrado.

17.1.4 - ANALISE:

Observando o grafico no item 10.2, verifica-se que a Unidade, com dados apurados
até 31/12/2016, tem alta produtividade de audiéncias unas e de instrucao (113,1 — RARIA)

se comparada com a média mensal do grupo (73,5 — RARIA), bem como, com a média do
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TRT (87,0 — RARIA), de acordo com os atuais critérios adotados. Nesse aspecto, a

Corregedoria registra elogios a Unidade.

18 - HASTA PUBLICA - SISTEMA EXE15

Consultado o sistema informatizado EXE15, verificou-se que a Unidade enviou
bens ou processos a todas as hastas unificadas da Circunscricdo de Aracatuba em 2016.
Verificou-se ainda a retirada de bens ou processos das hastas de n° 01, 02, 05, 06, 07, 08
de 2016, sob justificativas diversas, por exemplo, pagamento da execucao, irregularidade

no cadastro, parcelamento do débito, reavaliacdo de imovel.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - utilizar a modelagem de gestdo de processos, divulgando os arquivos
disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico — Orientacoes do Corregedor);

19.2 - utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as
questoes urgentes nos processos;

19.3 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria no moodle para solucao de
davidas procedimentais;

19.4 - abster-se de designar audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundacoes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme
a Recomendacao GP-CR n°01/2014;

19.5 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012, que,
ao menos no PJe, fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem
judicial nelas contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o
servidor que minutar o despacho ou a decisdao dara imediato cumprimento a respectiva
determinacao, confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de

comunicacdo que se fizerem necessario.
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20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da
necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro das Requisicoes de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - envidar esforcos para alcancar as Metas n° 1 e 5 do CNJ, bem como a Meta
n°® 5 da Justica do Trabalho, especialmente considerando que, conforme registro no item
11 desta Ata, referidas Metas ndo foram cumpridas;

20.5 - intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao;

20.6 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que trata da
padronizacdo das subcaixas no Pje, especialmente, considerando que as subcaixas nao
observam a padronizacao da Corregedoria (ndo indicam a quinzena, tampouco o ano a que
se referem);

20.7 - utilizar as ferramentas eletronicas e convénios de acordo com o previsto no
Provimento GP-CR n°® 05/2015 e alteracoes subsequentes, bem como Ordens de Servico
desta Corregedoria que definiram as atribuicoes dos GIEs e Oficiais de Justica;

20.8 - utilizar as ferramentas CENIB e SIMBA, exaurindo as iniciativas do juizo
com objetivo de tornar exitosa a execuc¢ao dos feitos;

20.9 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no art. 2° do Provimento GP-CR

03/2014 e no itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016,
28
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evitando-se a retirada de bens para regularizacao posterior, assim zelando pela celeridade
processual e bom atendimento ao jurisdicionado, contrario do verificado nos processos n°
0067300-65.2009.5.15.0019, 0047500-51.2009.5.15.0019, 0022100-74.2005.5.15.0019;

20.10 - observar que apos a inclusao do bem em hasta, na hipotese de acordo ou
remicdo no processo, o leiloeiro fara jus ao recebimento de comissao, conforme
estabelecido no § 3°, artigo 25 do Provimento GP-CR N° 03/2014, de 22 de setembro de
2014 e no item III da Ordem de Servico CR n° 03/2015, e o registro do acordo/remicao
deve ser registrado no Sistema Exel5 como tal, e ndo como excluido de hasta, contrario do
registrado nos processos n° 0010052-34.2015.5.15.0019, 0010819-09.2014.5.15.0019,
0099200-66.2009.5.15.0019, 0010607-51.2015.5.15.0019, 0010850-92.2015.5.15.0019,
0010438-64.2015.5.15.0019, 0010622-54.2014.5.15.0019, 0010577-16.2015.5.15.0019,
0011057-91.2015.5.15.0019, 0010056-37.2016.5.15.0019.

20.11 - A fim de tornar aferivel a real situacao da pauta de instrucdes, a Unidade
devera, doravante, designar audiéncia de instru¢cdo no mesmo ato em que for determinada

a pericia.

21 - PROCESSOS ANALISADOS (por amostragem):

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, dentre os quais

ensejam determinacdes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0010852- tarefa aguardando | Processo com despacho em 31/01/2017 para
28.2016.5.15.0019 audiéncia designar audiéncia de instrucdo. Foi designada

audiéncia una e cancelada no mesmo dia (7/02).
Determina-se o cumpr do despacho.

2 0055400- inconsisténcia e- | Verificou-se o cadastro do RPV expedido, mas o
72.1978.5.15.0019 gestdo RPV depésito correspondente foi registrado como “depésito
judicial”. Sanear a inconsisténcia em relacao ao RPV.
Ha outros 26 processos na mesma situacao.
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22 - CONSTATACOES:

Apbés a exposicdo dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores agrupados de acordo com a fase processual em que

atuam para orientacoes, quanto a otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho.

a) Fase de Conhecimento:

Constatou- se a realizacao de notificagcdées eletronicas, com a contribuicao das
empresas que tém fornecido os enderecos eletronicos de seus advogados e, mormente,
comparecido as audiéncias, o que demonstra a eficiéncia e eficacia do procedimento. A
equipe tem a noticia de que os oficiais de justica formatariam um arquivo Unico para as
trés (03) unidades com os enderecos eletronicos das empresas para a mencionada
finalidade. Ressaltou- se a necessidade do aceite expresso das empresas para o
recebimento de notificacoes eletronicas.

A Corregedoria tem conhecimento de que, no ano passado, foi realizada reuniao com
as equipes de conhecimento de todas as unidades de Aracatuba, sendo que dois dos
presentes agora nao participaram dela. Sugere- se uma nova reunido para o
compartilhamento de boas praticas e efetivos resultados, sob o aspecto da notificacao
eletronica, inclusive, quanto a economia que ela propicia.

A equipe informa que ao imprimir as notificagcoes geradas no PJe, os itens endereco,
numero de registrado e carimbo dos Correios nao tém saido na forma exigida por esta
empresa publica. Nesse sentido, a Corregedoria orienta que a Unidade abra um chamado
em Extranet/Central de Chamados, destinatario “Pje-JT”, assunto “Duvidas
Procedimentais — Corregedoria Regional”, com maiores detalhes do problema para os
esclarecimentos especificos.

A Unidade noticia a demanda de realizar, com urgéncia, a notificacdo de audiéncia
por Oficial de Justica. Nesse aspecto, a Corregedoria ressalta que esse procedimento
compromete o trabalho de pesquisa patrimonial e, assim, orienta a observancia ao inciso
IX da Ordem de Servico n° 04/2016, mormente, quanto ao prazo minimo de antecedéncia
da audiéncia e de cumprimento da diligéncia, alias, ja parametrizado na Ordem de Servico
local n° 01 de 16/06/2016, titulo V, item 27. De qualquer forma, informam que o envio de
notificacdo para cumprimento por Oficial de Justica tem sido menor.
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Nao ha designacdao de audiéncia de mediacdo, porquanto, ndo ha processos para
tanto, segundo os critérios estabelecidos pelo magistrado.

Mencionado o numero de audiéncias redesignadas no ano de 2016 (279), a equipe
informa que decorre das substituicoes de juiz ou, ainda, da impossibilidade da presenca de
testemunhas. Apontam, também, a hipotese de audiéncias que, nada obstante,
redesignadas para o mesmo dia, também sao contabilizadas.

Constata- se a ndo utilizacdo de caixas por quinzena, apenas, mensal, uma vez que
nao ha processos com mais de 30 dias. Porque raras as providéncias, também n&o se
constatam subcaixas quinzenais.

Quanto a pericia, a Unidade ndo adota o controle de pericias e nao detém a agenda
do perito, apenas, fazem a sua indicacado e definem dia para pericia e apresentacao de
laudo, e, dependendo do perito, ha comunicacado direta dele com as partes, sendo, pela
Unidade. A Corregedoria orienta que essa diferenciacao nao ocorra, que a Unidade detenha
a agenda do perito e que seja praticado o controle de pericias por eles proprios, que tém
amplo acesso ao agendamento, bastando a consulta em painel proprio, conforme consta do
Manual do Perito no sitio do CSJT
(https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_Perito). Esse procedimento consiste em
o perito deter os enderecos eletronicos das partes e, uma vez designada a data da pericia,
fica determinada a apresentacdo de quesitos e assistentes técnicos ao perito diretamente,
aguardando- se, tdo somente, a juntada de laudo, com esclarecimentos, se o caso. A
Unidade esclarece que ndo sdo marcadas, previamente, as audiéncias de instrucdo com
pericia, porque os peritos costumam ser rapidos, o que ensejaria a antecipacdo dessa data
em retrabalho.

Informam que os advogados reclamam do depédsito direto para o perito, porque
reputam muita pessoalidade. A Corregedoria reitera que o deposito direto dispensa a
presenca do perito na Unidade e trata-se de procedimento que nédo tem provocado
incidentes nas demais unidades, demonstrando, ao contrario, bons resultados. Lembra,
ainda, que o honorario € prévio e, assim, sua liberacdo nao deve ocorrer somente com a

entrega do laudo ou prolacao da sentenca.

b) Fase de Liquidacao:

Constata- se que, a equipe da fase de conhecimento € quem encaminha o processo
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para a fase de liquidacao.

Apoés o transito em julgado, a reclamada € intimada para apresentacao de calculos e
deposito, ao menos, do valor incontroverso, com a observacdo de que a ndo apresentacao
ou apresentacdo incorreta, ensejara a designacao de pericia contabil as suas expensas; que
sao liberados o deposito recursal e o valor incontroverso para o reclamante, que é
notificado para manifestacdo dos calculos apresentados. Informa o orientador que séao
poucas as impugnacoes; que a equipe € bastante criteriosa ao fazer as correcoes, inclusive,
pedindo esclarecimento a ré; que dos 147 processos havidos na fase, hoje, trabalham com
cerca de 80. Nos casos de revelia, a oportunidade € do reclamante.

As anotacoes de CTPS sao feitas pela Unidade, pois € comum que o reclamante, logo
apos o transito em julgado, traga- a na Secretaria para esse fim. A Corregedoria sugere a
adocao da pratica de que, nas sentencas, ja conste que apdés o transito em julgado, o
reclamante devera apresentar a CTPS, diretamente, para a reclamada, que efetuara as
anotacoes pertinentes.

Sao designadas audiéncias de conciliacdo nessa fase, com grande colaboracao das
reclamadas que costumam as sugerir. Esclarecem, inclusive, que o Dr. Clévis Victorio
Junior, magistrado responsavel pela Coordenadoria de Gestao Compartilhada (CGC) tem
contribuido com as audiéncias conciliatérias nessa fase processual.

Indagados sobre a migracao dos processos baixados do E. Regional, informam que,
apesar do legado, ha poucos processos nessa fase.

Considerando que os servidores que atuam na fase de liquidacao desta Unidade sao
novos na funcdo, sugere-se que as equipes de liquidacdo das Unidades do Forum se
reunam novamente, para troca de experiéncias, que possam levar a otimizacao dos
procedimentos, bem como, para dar conhecimento sobre os assuntos tratados na ultima
reuniao realizada. A reuniao devera ocorrer em trinta dias e podera ser conduzida pelo Sr.
Mateus da 3% VT. O encaminhamento da ata para a Corregedoria devera ocorrer pela via

eletronica (PROAD PP n° 637/2017, como indicado no item 24.4).

c) Fase de Execucao:

A equipe esclarece que a parametrizacdo local foi bastante util e que a consulta ao

Bacenjud, Infojud e posterior expedicao de mandado sdo procedimentos que dinamizam a
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fase, sobretudo, porque evitam o encaminhamento de mandado repetidamente. Também,
que sado realizadas audiéncias de mediacao na CGC.

Constata- se que a pesquisa avancada é realizada pela CGC e nao ha devolucdo de
mandado com pedido de esclarecimento ou consulta ao juiz.

[lustracao da expedicdao de mandado especifico. Cabe aos Oficiais de Justica fazerem
as pesquisas, analisa- las e apontar qual(is) o(s) bem(ns) a ser(em) localizado(s), como tem
sido feito. Esclarece- se que o “rascunho” tem carater meramente informativo e objetiva a
troca de informacgoes entre os Grupos Internos de Execucdo (GIE) das Varas e os OFJ,
sendo vedada sua juntada aos autos, bem assim, que sirva de referéncia em decisdes
judiciais.

Verifica- se que a Taxa de Congestionamento na Execucao (TCE) foi prejudicada de
0,29 para 0,46. Segundo a equipe, o aumento do indice decorre das pracas que sao
renovadas de duas a trés vezes, todas sem éxito, possivelmente, em razado da qualidade e
valor elevados dos bens (superando milhdes de reais). A Corregedoria sugere que a
pesquisa patrimonial seja direcionada para outros bens de facil comercializacao.

Verifica- se que a reserva de numerario solicitada s6 pode ser eficaz se, e somente,
se o0 processo piloto contemplar os valores dos demais feitos, ou seja, € imprescindivel a
pormenorizacdo da reunido de processos da mesma executada. Portanto,
independentemente do procedimento a ser adotado (arquivamento, suspensao, etc),
orienta-se que todos os valores sejam lancados no processo piloto, de maneira a dar
transparéncia e possibilitar que a reserva de numerario seja exitosa quando da venda dos

bens.

d) Reuniao com os diretores das trés unidades do Forum

E evidente para todos que as mudancas em PJE implicam adaptacoes constantes.

Decorrente da conversa com os OFJ, para notificacdo eletronica, fica determinado
que os enderecos eletronicos sejam compartilhados entre as Unidades, para que sejam elas
a realizar, sobretudo, a notificacao das iniciais. Insiste- se na intensificacao da notificacao
eletronica, mesmo porque, no ambito da 15* Regido, ha unidades utilizando- a para
citacao.

Informam que as acdes de pedido de homologacdo de acordos pré-processuais em

demandas de natureza individual sdo extintas.
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Esclarecimentos:

No modelo de mandado disponibilizado pela Corregedoria € possivel editar o
documento, inserindo determinacoes especificas, como a remocao, por exemplo. Registra-
se que o correto é a expedicdo de mandados com penhora especifica e, jamais, com a
indicacao de bens que nao devem ser constritos.

Respeitado o entendimento dos magistrados, a Corregedoria sugere que o deposito
dos honorarios prévios seja realizado diretamente na conta do perito.

No que se refere a fase de liquidacao foi acolhida a sugestao para que as equipes de
liquidacao das Unidades do Férum se reinam novamente, para troca de experiéncias, que
possam levar a otimizacao dos procedimentos, bem como, para dar conhecimento sobre os
assuntos tratados na ultima reuniao realizada. A reunido devera ocorrer em trinta dias e
podera ser conduzida pelo Sr. Mateus da 3* VT. O encaminhamento da ata para a
Corregedoria devera ocorrer pelo PROAD (PP n° 637/2017, como indicado no item 24.4).

Esclareceu-se que, independentemente do procedimento a ser adotado para a
reuniao de processos na fase de execucdo (arquivamento, suspensao, etc), todos os valores
sejam lancados no processo piloto, de maneira a dar transparéncia e possibilitar que a
reserva de numerario seja exitosa quando da venda dos bens.

Deu-se ciéncia de que, doravante, todos os processos com indicacdo e nomeacao de
perito deverao ter, no mesmo ato, audiéncia de instrucao designada.

Insiste-se na padronizacao da nomenclatura das caixas e subcaixas, porque visa a

facilitacdo do trabalho solidario, quando houver.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular reside na jurisdicao.
24.2 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi

afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
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24.3 - A servidora Nice Aparecida Barizon Pereira, embora indicada no item 3.1
desta Ata (dados até 31/12/2016), aposentou-se voluntariamente em janeiro de 2017. Por
sua vez, registra-se que a servidora Lucia Regina Pastorello e Silva, assistente de Juiz,
passou a integrar o quadro de servidores da 1% Vara desde 09/01/2017.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do Diretor, pontualmente, sobre todas as determinacées e recomendacoes,
demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente
adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se ainda que a
manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n® 637/2017.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 16 de fevereiro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na

internet.
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